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Prinz Maximilian zu Wied-Stiftung

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt
fur
MONREPOS Archaologisches Forschungszentrum und
Museum fir menschliche Verhaltensevolution, Neuwied

eine*n Mitarbeiter*in
als Reinigungskraft (m/w/d}
in Teilzeit (50 %)

Ihr Anforderungsprofil:

e Grundliche und sorgfaltige Arbeitsweise

e Flexibilitat und Teamfahigkeit

e Hohe Belastbarkeit

e Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten

e Fihrerschein/Fahrzeug (Erreichbarkeit des Arbeitsorts)

Wir bieten:

e Einen attraktiven Arbeitsort: Schloss Monrepos, 56567 Neuwied-Segendorf

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten und dynamischen Umfeld

e Vergitung entsprechend Entgeltgruppe 2 TVoD bei Vorliegen der personlichen
und tariflichen Voraussetzungen

Weitere Hinweise zur Stellenausschreibung:

Wir fordern die Gleichstellung aller Menschen [m/w/d) und begriifien deshalb Bewer-
bungen ausdricklich unabhéngig von deren Geschlecht, ethnischer, kultureller oder
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.
Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst gleicher fachlicher und persénlicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt (bitte Nachweis beifiigen).

Die Beachtung der Vorschriften des Gesetzes lber Teilzeitarbeit ist gewahrleistet.

Der Arbeitsvertrag wird mit der Prinz Maximilian zu Wied-Stiftung abgeschlossen.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen, konnen nicht

erstattet werden. Wir freuen uns auf |hre elektronische Bewerbung - moglichst

bitte in einem pdf-Dokument - an: bewerbung.monrepos@leiza.de (z. Hd. Frau Gréf).
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