
Stellenangebot des Leibniz-Zentrums für Archäologie
Das Leibniz-Zentrum für Archäologie (LEIZA), Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft, ist ein weltweit tätiges archäologisches 
Forschungsinstitut und Museum mit Hauptsitz in Mainz und weiteren Standorten in Neuwied, Mayen und Schleswig. Seit 
seiner Gründung im Jahr 1852 widmet sich das Museum den materiellen Hinterlassenschaften aus drei Millionen Jahren 
Menschheitsgeschichte mit dem Ziel, menschliches Verhalten und Handeln sowie die Entwicklung und den Wandel von 
Gesellschaften zu verstehen.

Für unseren Standort in Neuwied suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine:n Mitarbeiter:in 
in der Museumspädagogik auf Abruf

(m/w/d) (EG 5 TV-L) auf Minijob-Basis (derzeit 538,- €) 
zunächst befristet auf 2 Jahre

Ihre Aufgaben:
•	 Vorbereitung und Durchführung von museumspäda-

gogischen Programmen wie Kindergeburtstagen und 
Workshops sowie Führungen nach inhaltlicher und 
methodischer Schulung und anhand vorformulierter 
Manuskripte / Konzepte

Ihr Anforderungsprofil:
•	 Erfahrungen im Bereich der Museumspädagogik 
	 (wünschenswert)
•	 Sicheres Auftreten, gutes Kommunikationsvermögen 

und ausgeprägte Kundenorientierung
•	 Hohes Verantwortungsgefühl und Dienstleistungs

verständnis
•	 Teamfähigkeit
•	 Zeitliche Flexibilität mit saisonalen Schwankungen 
	 und Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdienst
•	 Gute Deutschkenntnisse
•	 Interesse und Aufgeschlossenheit gegenüber dem 

Ausstellungsthema (Inhalte werden geschult)
•	 Interesse an der Arbeit mit Erwachsenen und Kindern

Wir bieten Ihnen:
•	 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem attraktiven 

und sehr vielfältigen Arbeitsumfeld (Schloss Monrepos, 
56567 Neuwied) mit zuverlässigen Strukturen bei einer 
hohen beruflichen Sicherheit

•	 Eine Vergütung bis zur Entgeltgruppe 5 TV-L bei Vor
liegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen

•	 Sozialleistungen entsprechend den Regelungen des 
öffentlichen Dienstes einschließlich einer zusätzlichen 
betrieblichen Altersversorgung (VBL) sowie einer 
Jahressonderzahlung nach den Vorgaben des TV-L

•	 Flexible Arbeitszeiten
•	 Zahlreiche Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
•	 Ein Arbeitsumfeld, in dem die Chancengleichheit und 

Gleichstellung aller Beschäftigten aktiv gefördert wird. 
Familienfreundlichkeit und die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf sind uns ein wichtiges Anliegen. Wir sind zer-
tifiziert nach audit berufundfamilie:

Das LEIZA möchte die Vielfalt der Gesellschaft widerspiegeln 
und begrüßt Bewerbungen von allen qualifizierten Bewer­
berinnen und Bewerbern unabhängig von Alter, Behinderung, 
Geschlecht, Nationalität, Religion oder sexueller Orientierung.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt 
(bitte Nachweise beifügen!).

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung 
– in einer PDF-Datei – per E-Mail bis zum 20. Juni 2024. 
Bitte senden Sie diese an: bewerbung@leiza.de.

Kosten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung ent­
stehen, können nicht erstattet werden.
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Frank Moseler: 
frank.moseler@leiza.de.
Weitere Informationen zum LEIZA finden Sie unter leiza.de.
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